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RESUMO

Objetivou-se analisar as condicdes de
trabalho de trés confecgdes té€xteis em
Ceara-Mirim/RN. Realizando-se um
estudo survey, exploratorio e multicaso,
com aplicagdo de um questionario a 94
colaboradores. Os dados  foram
analisados com auxilio do software
Sigmaplot versdao 15.0, pela estatistica
descritiva e correlagdo de Spearman.
Observou-se que 79,79% atuavam na
costura e 62,77% nao utilizavam
Equipamentos de Protecao Individual. A
maioria conhecia os riscos laborais

(72,34%) de sua atividade, sendo

citados, o ruido (92,75%); fibrilas téxteis
(84,04%), tarefas repetitivas (88,30%) e
posigoes ergondmicas cansativas
(95,74%). Na correlacdio de Spearman
observou-se relacdo entre a variavel
escolaridade com: conhecimento de
riscos (p=0,211); exposicdo a fibrila
(p=0,180); treinamento (p=0,261) e
estresse  (p=-0,457). Os resultados
observados no estudo permitem inferir
que os respondentes conhecem riscos de
sua atividade laboral, embora ndo
tenham habito de uso do EPL

cansativas,
117

Apresentam  jornadas
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posicoes e  esforcos  repetitivos.
Ademais, foram citadas necessidades de

melhorias salariais e no ambiente fisico.

Palavras-chave: confeccao, estudo, ambiente laboral, Spearman, riscos

ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the
working conditions of three textile
factories in Ceard-Mirim/RN. A survey,
exploratory and multi-case study was
carried out, with a questionnaire applied
to 94 employees. The data were analyzed
with the aid of Sigmaplot software
(15.0), using descriptive statistics and
Spearman's correlation. It was observed
that 79.79% worked in sewing and
62.77% did not use Personal Protective
Equipment. The majority knew the
occupational risks (72.34%) of their
activity, with the following being cited:
noise (92.75%), textile fibers (84.04%),
repetitive tasks (88.30%) and tiring

ergonomic  positions (95.74%). In
Spearman's correlation, a relationship
was observed between the variable
education and: knowledge of risks
(p=0.211);
(p=0.180); training (p=0.261) and
stress (p=-0.457). The results observed

exposure  to  fibrils

in the study allow us to infer that the
respondents are aware of the risks of
their work activity, although they are not
used to using PPE. They have tiring
workdays, repetitive positions and
efforts. Furthermore, the need for salary
improvements and improvements in the

physical environment was mentioned.

Keywords: manufacturing, study, work environment, Spearman,risks

1. INTRODUCAO

Até o inicio do século XIX as atividades no setor téxtil-vestuario eram

desenvolvidas predominantemente de forma artesanal, caracterizadas pela baixa
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produtividade e o trabalho totalmente manual realizado por artesdos. Com o advento da
Revolucao Industrial, o setor passou por mecanizagao, sendo aumentada a capacidade de
producdo. Entretanto, o avango tecnologico ndo garantiu um avango significativo nesse
setor, ou seja, ndo se reconhecia a necessidade de sanitarismo e seguranca do trabalho,
além de ndo existirem leis e normas que pudessem assegurar os direitos trabalhistas,
remuneracdo adequada e jornadas compativeis. Esses aspectos foram amplamente
discutidos por Longhi; Santos (2016).

No Século XX os avangos no campo social, politico e ergondmico contribuiram
para melhorias nos diversos setores industriais. Especificamente na ergonomia, Dul;
Weerdemeester (2004), enfatizam que esta area académica s passou a se desenvolver
como uma ciéncia durante a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), com o objetivo
otimizar o bem-estar humano, conhecendo e respeitando as suas limita¢des. A ergonomia
foi sendo aplicada em diversos setores industriais, dentre eles a induastria téxtil.
Atualmente a industria téxtil representa uma alta empregabilidade em diversas partes do
mundo, perfazendo 70 milhdes de pessoas contratadas (Schteingart et al., 2023). Apesar
de sua importancia econdmica e social, varios aspectos ergonomicos afetam diretamente
na saude dos profissionais que atuam na confec¢ao, tais como a fadiga, estafa, estresse e
adoecimento, entre outros problemas que sdo gerados por tarefas repetitivas, condi¢des
fisicas inadequadas (ruido, calor e poeira), cobrancas excessivas, assentos, posturas
incorretas, e também os baixos salarios (Levillain et al., 2020).

As condigdes de trabalho nas confecgdes téxteis podem ser marcadas por diversos
fatores que variam de acordo com a regido. No Equador a maioria dos profissionais
(79,80%) do setor estdo sob variados riscos ergondmicos, conforme relatado por Sanchez
e Gonzalez (2022) . J4 no México, as condi¢des de trabalho estdo longe de serem dignas,
pois 59% da populacdo empregada estdo no setor informal e menos da metade dos
trabalhadores recebem uma remuneragao suficiente, Moreno-brid et al., (2023). Situagao
andloga do Equador e México, a Turquia emprega em média 2 milhdes de colaboradores,
que estdo em grande parte em trabalhos temporarios, salarios baixos, carga horaria que

excede as 48h semanais e condi¢des ergondmicas precarias (Bulduk et al., 2017).
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No Brasil, embora ja existissem marcas nacionais consolidadas no setor de
confecc¢do antes da reestruturagao produtiva, esse processo também promoveu mudangas
significativas na organizacao da producdo. Como resultado, houve uma redu¢do do papel
das grandes fabricas, enquanto as atividades produtivas passaram a ser cada vez mais
desenvolvidas em pequenas oficinas e no ambiente domiciliar. Nestes lugares, pequenos
e médios fabricantes de téxteis e confecgdes (também conhecidos como oficinas) prestam
servigos de terceirizagdo para as principais marcas internacionais € nacionais que também
operam no Brasil. Dessa maneira, advém internamente o processo de
desresponsabilizagdo das marcas pelas condi¢des de trabalho sob as quais se realizam as

atividades laborais de confec¢ao (Hartmann; Wokutch, 2003; Tilly et al., 2013).

Outro aspecto relevante a ser considerado refere-se a busca desenfreada por
redu¢do de custos e aumento da competitividade no mercado téxtil, nos quais a ergonomia
dispde de um papel fundamental. Decorrente dessa evolugdo o mercado vem se tornando
cada vez mais altamente globalizado, impondo frequentemente uma pressao sobre os
profissionais da area, evidenciando a necessidade da empresa manter-se sempre apta a
mudangas estruturais. Além disso, ¢ importante sublinhar que o rapido processo de
reestruturacao e de globalizacdo pelo qual vem passando essa industria, vem sendo
promovido num quadro de elevada demanda (Harvey, 2004; Shaikh, 2016), cujo efeito,
dentre outros, € a aceleracdo dos tempos da produgao.

Assim, a aplicagdo de ferramentas ergondmicas se faz importantes de forma que
possam contribuir para a melhoria da seguranca do trabalho nessas unidades fabris, bem
como a produtividade do trabalhador, gerando condi¢des que promovam qualidade de
vida, aumentando o desempenho e prevenindo possiveis doencas futuras, sendo elas
fisicas ou cognitivas (Dul & Weerdmeester, 2012). Nesse contexto ha uma necessidade

de mais estudos que analisem as condi¢des ergondmicas de pequenas confecgdes téxteis

localizadas em Ceara-Mirim/RN.
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2. MATERIAL E METODOS

Trata-se de estudo do tipo survey, exploratdrio, multicaso e longitudinal, com
abordagem quantitativa. A pesquisa foi realizada no municipio de Ceara Mirim - RN,
situado ao leste potiguar — Figura 1. A regido possui uma area territorial de 724,838 km?

com uma populacdo de aproximadamente 83.009 habitantes.

Figura 1: Localizagdo da cidade de empresas elencadas no estudo
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Fonte: IBGE, 2022

2.1. Puablico do estudo

O estudo teve como publico-alvo funcionarios que atuam no setor confec¢ao do

téxtil vestudrio, localizados em Ceara-Mirim/RN, totalizando 94 colaboradores que
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participaram da pesquisa e compreende a area de costura, serigrafia e servicos em geral,
conforme registro do quadro de funciondrios fornecido pelos gestores de trés confecgdes
téxteis de Ceard Mirim/RN. A abordagem foi por livre conveniéncia. Foram elegiveis
para participagdo os trabalhadores com vinculo empregaticio ativo nas empresas € os
participantes que estavam presentes no periodo de coleta de dados.

Ao todos, foram convidados a participar dessa pesquisa € aceitaram
voluntariamente 94 colaboradores, resultando em uma taxa de respostas de 100%. Como
critérios de exclusdo, ndo foram considerados aqueles que ndo possuem vinculo
remunerado com a empresa, como os estagidrios e voluntirios, bem como o0s
colaboradores afastados de suas atividades laborais por qualquer motivo durante o
periodo da pesquisa. Essa elevada taxa de resposta reduz o risco de viés decorrente da
ndo resposta e reforca a representatividade da amostra em relagdo ao grupo de

trabalhadores elegiveis das empresas investigadas.

Tabela 1: Informacoes das empresas participantes

Identificacio Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3
N° de Funcionérios 38 28 31
Tempo de Funcionamento 36 anos 35 anos 23 anos
Principais produtos Uniformes Uniformes Camisas
N° de participantes por 36 24 30
empresa

Fonte: Autores, 2026

2.2. Instrumento de pesquisa, coleta e analises de dados

O instrumento de pesquisa envolveu um questionario estruturado na escala de
concordancia do tipo Likert, sendo a primeira parte relativa aos dados sociodemograficos
(escolaridades, idade, sexo, renda salarial) e a segunda sobre atividades laborais (tempo
de servico, funcao, carga horaria didria e condi¢des de trabalho). A pesquisa foi realizada
no segundo semestre de 2024 através do convite a profissionais no setor de trabalho, que

ocorreu por meio da visita da pesquisadora nas unidades selecionadas. Os dados foram
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tabulados e analisados através do software Sigmaplot, versao 15.0. Para analise dos dados
foi utilizada estatistica descritiva, expressas em numeros absolutos e percentuais,
apresentados através de graficos e tabelas. Ja a analise inferencial foi realizada através da
correlacdo de Spearman. Para tanto, foram consideradas estatisticamente significativas as
que apresentam o valor de (p<0,05). O presente estudo foi um desdobramento de projeto
de conclusao de curso, nao sendo requerida a apreciacao de comités, além da banca de

conclusdo de curso.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1. Analise descritiva

Os dados coletados no presente estudo, envolvem trés confecgdes, totalizando em
94 pessoas entrevistadas. A maioria foram mulheres (77,66%); acima de 38 anos
(72,34%); com escolaridade de nivel médio (57,45%) e renda salarial até 01 salario

minimo (97,87%) - Tabela 2.

Tabela 2: Frequéncia de dados sociodemogrificos dos entrevistados das trés empresas analisadas

Categoria Numero absoluto Percentual
Sexo Masculino 21 22,34%
Feminino 73 77,66%
Faixa etaria Entre 18 a 28 anos 02 02,13%
Entre 29 ¢ 38 anos 24 25.53%
Acima de 38 anos 68 72,34%
Escolaridade Fundamental 39 41,49
Médio 54 57,45
Superior 01 01,06
Renda salarial Até 01 salario 92 97,87
Entre 01 e 02 salarios 1 01,06
Acima de 02 salarios 1 01,06

Fonte: Autora, 2025

Os dados sociodemograficos obtidos neste estudo demonstram predominancia do

sexo feminino (77,66%), trabalhadores com idade superior a 38 anos (72,34%),
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escolaridade de nivel médio (57,45%) e renda de até um salario minimo (97,87%). Esse
perfil apresenta semelhangas com o observado pela International Labour Organization
(ILO, 2016), que identificou que a industria de confeccdo e calgados na Asia é composta
majoritariamente por mulheres, as quais representam a maior parcela da for¢a de trabalho
do setor. Além desse aspecto, observou-se que a maior parte dos entrevistados possuia
escolaridade correspondente ao ensino médio completo (57,45%). Esse resultado esta em
consonancia com o perfil descrito pela ILO (2016), segundo o qual a industria de
confecg¢do € composta predominantemente por trabalhadores com niveis de qualificagdo
educacional baixos ou intermedidrios.

Um fator importante que também pode justificar o maior nimero de contratacdes
sendo do sexo feminino ¢ quanto a qualificacdo do trabalho. De acordo com Souza-Lobo
(1991, p. 259), “...as qualificagoes femininas — os talentos das mulheres — ndo configuram
qualificagoes formais e ndo encontram correspondéncia em termos de carreira ou de
salario”. Por tanto, podemos citar que as habilidades para o trabalho industrial sdo
consideradas naturais, tais como a agilidade, destreza, concentracdo, disciplina e até
mesmo a rapidez, sendo elas desenvolvidas de forma espontanea no seu dia a dia,
dispensando cursos e até mesmo diplomas.

Os resultados deste estudo evidenciaram predominancia de mulheres (77,66%).
Esses achados corroboram a discussdao de Chant (2000), que destaca que mulheres em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica frequentemente sdo inseridas em setores
intensivos em mao de obra, como a industria de confecgdes, caracterizados por baixos
salarios e oportunidades limitadas de progressdo na carreira, ou seja, podemos inferir que
a baixa escolaridade entre mulheres no setor de confec¢do téxtil coopera com a
reproducdo das desigualdades de género no trabalho, limitando o avanco profissional
dessas colaboradoras durante a sua trajetoria de vida. Além das caracteristicas
sociodemograficas dos participantes, a anélise das condi¢des de trabalho revelou aspectos
importantes relacionados a organizagdo das atividades laborais e a seguranca
ocupacional. Quanto as peculiaridades do trabalho, 85 (90,43%) citaram trabalhar no

setor de costura. Ademais, todos responderam que a empresa fornece os Equipamentos
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de Protecao Individual (EPI). Contudo, foi constatado que 59 (62,77%) dos colaboradores

ndo operam os maquindrios utilizando os EPIs, mascaras ou protetores auriculares.

Figura 2: Atuacdo profissional no setor de confecgdes téxteis quanto ao uso de EPIs

Fonte: Autores, 2025

Especificamente no setor costura os profissionais estdo expostos a ruidos, calor e
particulas téxteis, que podem favorecer a estafa fisica mental e adoecimento respiratorio
e auditivo, sendo necessario e a utilizagdo de EPIs. Nestas unidades de confec¢des os
colaboradores sdo frequentemente expostos ao ruido, podendo ocasionar perda auditiva
progressiva. Destaca-se que a utilizagdo dos protetores auriculares ¢ uma das formas mais
eficazes de prevencdo da perda auditiva induzida por ruido (PAIR). O desenvolvimento
da perda auditiva ocupacional ndo estd associado exclusivamente aos niveis de pressao
sonora, podendo ser agravado pela exposicdo concomitante a vibragdes, altas
temperaturas e agentes quimicos presentes no ambiente laboral (Brasil; Organizacao Pan-
Americana da Saude, 2001).

Em 2016, foi publicado no International Journal of Home Science, um estudo

desenvolvido com 77 funcionarios em fabricas té€xteis em Nagpur na India, revelando que
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76,6% dos funciondrios estavam em risco de desenvolver perda auditiva induzida por
ruido. Uma anélise realizada por Fu, H. et al., (2020), constatou que 71.865 colaboradores
chineses com idade média de 33,5 + 8,7 anos, apresentaram uma exposi¢ao ocupacional
a niveis elevados de ruido, com média de 98,6 + 7,2 dB, durante aproximadamente 9,9 +
8,4 anos de atividade laboral nos setores de transporte, mineragao ¢ manufatura. A analise
dos dados revelou uma prevaléncia de 21,3% de perda auditiva induzida por ruido
ocupacional (PAIR) na populagdo estudada.

Relativo as particulas téxteis, Rathinamoorthy & Balasaraswathi (2023) explicou
que em todas as etapas da producdo de vestuario, ha dispersdo destes elementos no
ambiente de trabalho, especialmente na area de cortes, pintura e costura, sendo assim,
requeridas a utilizagdo de equipamentos de protecdo respiratoria, como mascaras, para
diminuir a inalagdo de particulas em suspensdo ou mesmo exposi¢do a microplasticos
(tecidos sintéticos). Por tanto, a utilizacdo dos EPIs ¢ fundamental para garantir a
seguranga ¢ a saude dos trabalhadores, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais.

Nesse contexto, a percepcao dos trabalhadores sobre as condi¢cdes de seguranca
no ambiente ocupacional constitui um aspecto fundamental para a efetividade das
medidas de prevencao. Quando questionados sobre a existéncia de fatores capazes de
comprometer sua saide e seguranga nesse ambiente, 91,49% dos entrevistados
responderam afirmativamente. Além disso, 72,34% relataram possuir conhecimento
sobre 0s perigos € agravos ocupacionais aos quais estdo expostos durante a execugdo de

suas atividades.
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Figura 3: Analise sobre a ocorréncia e conhecimentos sobre riscos laborais
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Fonte: Autores, 2025

Quanto aos riscos presentes nas atividades didrias de trabalho, observou-se que 79
(84,04%) dos respondentes relataram exposicdo a fibras téxteis, enquanto 87 (92,75%)
indicaram estar expostos ao ruido e 90 (95,74%) mencionaram a adocao de posigoes
ergondmicas consideradas cansativas durante a execucdo de suas fungdes. Em
contrapartida, 88 (93,62%) dos participantes afirmaram ndo possuir exposi¢ao direta a
produtos quimicos. Esse resultado pode ser explicado, em parte, pelo fato de que a maioria
dos trabalhadores atua no setor de costura, atividade na qual o contato com componentes
quimicos ocorre de forma indireta, principalmente durante o manuseio dos tecidos (planos
e/ou malhas), diferentemente de etapas do processo produtivo em que ha maior utilizagao
ou manipulagdo desses agentes.

Embora, a exposi¢ao as fibras téxteis ocorram principalmente durante o manuseio

dos materiais e possa ser considerada de menor intensidade em algumas etapas do
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processo produtivo, a presencga continua de particulas suspensas no ambiente laboral pode
representar um fator de risco a satude respiratoria dos trabalhadores. De acordo com Singh
et al., (2016), a exposicao continua ao p6 de algoddo em ambientes de producao téxtil na
india pode comprometer a capacidade pulmonar dos trabalhadores, sendo observada uma
diminui¢do consideravel dos parametros respiratorios em individuos submetidos a longos
periodos de exposicao, para estudo foram consideradas as respostas de 77 colaboradores.
Ainda exposto por Singh et al., (2016), pesquisas conduzidas em unidades téxteis
localizadas em Mumbai, india, identificaram uma prevaléncia de bronquite cronica
variando entre 11% e 33% entre os trabalhadores avaliados. Dessa forma, mesmo que seja
baixa a intera¢do ainda pode gerar problemas e impactos a saude, especialmente em
ambientes que nao possuem ventilagdo adequada.

A exposi¢do continua a movimentos repetitivos, auséncia de pausas adequadas e
manuten¢do de posturas inadequadas pode favorecer o surgimento de desconfortos e
distarbios musculoesqueléticos, especialmente em atividades relacionadas ao setor de
costura e confecgao. Em relagdo as pausas de descanso durante o periodo de trabalho
diario, apenas 31 (32,98%) pessoas alegaram realizar com frequéncia. Cerca de 83
(88,30%) responderam que realizam tarefas repetitivas durante o seu turno de atividade
laboral. Ademais, 86 (91,48%) citaram ndo realizar alongamentos no trabalho. Neste
contexto, reforca-se, o risco de ergondmico, observado neste estudo, onde a maioria citou
ter posturas cansativas. Achados semelhantes ao observado por Ismayenti et al., (2021),
que realizaram um estudo com 53 colaboradores de uma industria téxtil de vestuario em
Karanganyar Regency, Provincia de Java Central, Indonésia. Implementando sessdes de
5 minutos de alongamento em 3 dias semanais durante 1 més. Embora tenha sido uma
pesquisa relativamente com pouco tempo de analise, ja se nota que os resultados da
pesquisa foram positivos e satisfatorios, pois mostraram uma redugdo significativa da
fadiga dos colaboradores do setor téxtil- vestudrio.

Dessa forma, embora as empresas analisadas neste estudo ndo disponibilizam
horarios especificos destinado para praticas de alongamentos durante as 8h de trabalho

dos colabores, sabemos que esses habitos sdo essenciais para a manutencao da satde e
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melhoria da qualidade de vida no trabalho, reduzindo lesdes, evitando afastamentos e
promovendo uma cultura de satde e bem-estar no setor industrial. Essas lesoes e fadigas
sdo causadas pelos movimentos repetitivos € mé posicdo a que os colaboradores se
submetem durante o seu turno de trabalho. Além dos aspectos relacionados a organizagao
do trabalho, os participantes também apontaram necessidades de melhorias nas condigdes
fisicas do ambiente laboral. Referente as melhorias na empresa, alegaram a necessidade
de mudanga no ambiente fisico 55 (58,51%), sendo observado in loco o desconforto
térmico causado pelo calor presente no ambiente de trabalho. Relativo a se sentirem
pressionados por metas do servico, apenas 33 (35,11%) colaboradores indicaram que

sofrem esse quesito no trabalho.

Figura 4: Analise dos participantes sobre a necessidade de melhorias na empresa e pressdo para bater
metas
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Fonte: Autores, 2025
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A temperatura ¢ um fator ergondmico que influencia diretamente o conforto
térmico, a saude, a produtividade e a seguran¢a dos trabalhadores da industria de
confecgdo téxtil. A auséncia de climatizacdo adequada favorece o desconforto térmico, a
fadiga, a redug@o da concentragdo e o aumento do risco de acidentes ocupacionais. Nesse
contexto, a Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) recomenda que ambientes industriais
mantenham temperaturas entre 20 °C e 23 °C para proporcionar melhores condi¢des de
trabalho. Em Ceara-Mirim (RN), onde as temperaturas variam entre 24 °C e 32 °C, as
empresas avaliadas utilizavam ventiladores, porém apenas uma possuia ventilagao natural
por meio de grandes janelas laterais, evidenciando a necessidade de melhores estratégias

de climatizagdo diante do clima quente e da operagdo continua das maquinas de costura

(Figura 5).

Figura 5: Demonstracdo da adaptacdo com abertura de espagos (janelas) e equipamentos que auxiliam na
climatizacdo do setor de confeccdo em uma das empresas

Fonte: Autores, 2025

Quando adentramos nas metas também discutido a partir da fig. 4, podemos dizer
que, apenas 33 (35,10%) responderam que se sentem pressionados a bater metas, €

possivel compreender esse resultado através de uma analise realizada sobre a cultura
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organizacional dessas empresas, relacionando diretamente com o surgimento das
demandas ao longo do ano. Portanto, as maiores exigéncias ocorrem quando a produgdo
se encontra em periodos sazonais, havendo uma maior demanda de pedidos e periodos
com menores prazos para as entregas, ocasionando uma maior cobranca em funcdo do
cumprimento das metas estabelecidas.

Quanto a postura predominante durante a jornada de trabalho, observou-se que 83
participantes (88,30%) realizavam suas atividades majoritariamente na posicao sentada.
De acordo com Moretto et al., (2017), a adogdo de uma postura ergonomicamente
adequada ¢ fundamental para reduzir a fadiga muscular e prevenir o desenvolvimento de
distarbios ocupacionais, especialmente em atividades caracterizadas por movimentos
repetitivos, como a costura. Esse estudo foi realizado com 118 costureiras do municipio
de Indaial, Santa Catarina, os autores verificaram que 71,1% das trabalhadoras relataram
sintomas osteomusculares nos sete dias anteriores a pesquisa, enquanto 88,1% referiram
esses sintomas nos ultimos doze meses. Além disso, a regido dos ombros foi a mais
frequentemente acometida (18,6%), e as principais causas de afastamento do trabalho
estiveram relacionadas as dores dorsais e lombares, ambas representando 19,1% dos
casos. Os autores ressaltam que, quando nao identificadas e tratadas precocemente, essas
alteragdes podem evoluir para quadros cronicos, comprometendo a capacidade funcional
e impactando negativamente a qualidade de vida das trabalhadoras.

Corroborando os achados de Moretto et al., (2017), as observagdes realizadas nas
trés empresas participantes desta investigagdo evidenciaram condi¢des de trabalho
semelhantes as descritas na literatura. Nas fun¢des de costureiro e auxiliar de costureiro,
verificou-se que a biomecanica ocupacional ¢ caracterizada pela permanéncia prolongada
na posicao sentada, geralmente com o tronco e a cabeca inclinados anteriormente para
facilitar a execu¢do das atividades (Figura 6). Essa configuragdo postural também
favorece a manuten¢do de tensdo continua sobre a regido cervical e dorsal, uma vez que
0 pescoco e as costas permanecem sobrecarregados durante grande parte da jornada de
trabalho. Como consequéncia, essa condi¢dao pode contribuir para o surgimento de dores

musculoesqueléticas, fadiga e desconforto, reforcando a importancia da adocao de
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medidas ergondmicas voltadas a prevenc¢do de agravos a satide dos trabalhadores.

Figura 6: Colaboradores quanto a sua postura laboral no desenvolvimento das suas func¢des

Fonte: Autores, 2025

Além dos fatores relacionados a postura e as exigéncias fisicas da atividade,
também foram avaliados aspectos psicossociais associados ao trabalho, entre eles o
estresse ocupacional; Quanto a esse aspecto, observou-se que 55 (58,51%) dos
participantes alegaram ndo apresentar estresse no desempenho das suas atividades. Esse
resultado permite inferir que a maioria dos colabores ndo se sentem estressados em
desempenhar as suas fungdes, pois, ambos relataram que ja estavam adaptados a realiza-
las e, tinham o conhecimento necessario para lhe dar com os desafios diariamente, outros
39 (41,49%) relataram que muitas vezes o estresse acaba sendo por problemas pessoais,

refletindo no desempenho das suas atribuigdes.

3.2. Analise de correlacdo de Spearman

A correlagdo refere-se a uma analise de relacdo entre variaveis que sejam
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estatisticamente significativas (p<0,05). No presente estudo, foi aplicada a correlacao de
Spearman, que apresenta o coeficiente abreviado como p (rho) ou “7;.” para se determinar
a intensidade de relacdo entre as varidveis estudadas (Ott & Longnecker, 2018; Schober
etal, 2018).

Este relacionamento linear representado pelo coeficiente de Spearman varia de —
1 a +1. E pode ser interpretado como uma relagdo inversamente proporcional, para os
valores negativos, correlagdo inexistente quando p= 0 e diretamente proporcional quando
valores positivos. Assim, quando o p (rho) for negativo uma variavel aumenta seu valor
em detrimento a outra, por outro lado, quando p (rho) for positivo, ambas aumentam o
valor, demonstrando uma relagao direta (Ott & Longnecker, 2018; Schober et al., 2018).
No presente estudo foram observadas correlagdes estatisticamente relevantes (p. <0,05)
entre escolaridade com conhecimento de risco; treinamento e stress; Tempo de empresa
e stress; treinamento com conhecimento de risco e cargo ocupado; metas com tempo de

empresa, conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1: Analise de correlagdo de Spearman entre varidveis do estudo

Variavel Conhecer Treinamento Estress
Riscos
Escolaridade p=0,211 p=10,261 p=-0,457
p=0,0412 p=0,0113 p=0,001
Tempo de empresa p=0.299
p=0,026
Conhecer Tempo de Cargo
riscos empresa
Treinamentos p=0,233 p=0,491
p=0,023 p=0,001
Metas p=-0,294
p=0,042

p (“p — valor); p (tho). Fonte: Autora, 2025

Durante as analises foi possivel constatar que cerca de 39 (41,49%) formaram-se
no ensino fundamental, 54 (57,45%) cursaram ensino médio, enquanto apenas 01
(01,06%) graduado, desses, 83 colaboradores estdo empregados em funcgdes que exigem

menor nivel de educagdo, como o cargo de costureira e auxiliar de costura. Constatou-se
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que os profissionais com maior escolaridade tendem a ter maior acesso a informagao
sobre os riscos associados ao seu trabalho, como lesdes musculoesqueléticas devido as
posicdes ergonométricas da sua fungdo em maior parte do turno, pequenas reacdes as
exposicdes quimicas que seriam componentes aplicados aos tecidos (planos ou malha)
como tintas ou solventes, resultando em alergias ou irritagdes na pele, problemas
auriculares induzidos por ruido das maquinas, outros.

Outra importante associagdo que podemos avaliar com os resultados da correlagao
de Spearman, ¢ quando aludimos sobre as correlacdes entre treinamento e estresse,
observamos que quanto maior o nivel de conhecimento, menor sera o nivel de estresse
desse colaborador. As oportunidades de treinamento e desenvolvimento no ambiente de
trabalho sdo reconhecidas como praticas benéficas tanto para o bem-estar dos
colaboradores quanto para o desempenho organizacional (Grawitch et al., 2006). Nesse
contexto, a aquisi¢do continua de conhecimentos e habilidades contribui para que os
trabalhadores se sintam mais preparados e confiantes para enfrentar as demandas diarias
de suas fungodes, favorecendo um melhor desempenho profissional.

Os autores Menegon & Zambarda (2019), também destacam que a preparagdo dos
colaboradores ¢ um fator decisivo para a qualidade dos processos produtivos e dos
produtos gerados por eles e, consequentemente, para o sucesso das empresas do ramo
téxtil, um constante desafio. Equiparando a citagdo com o estudo desenvolvido,
analisamos de forma préatica e também tedrica que essa citacdo se adequa perfeitamente
para o caso das 3 empresas analisadas, isso ocorre como resultado da percepgdo de
experiéncia que os costureiros possuem. No decorrer da pesquisa foi constatado que as
empresas ndo oferecem com frequéncia treinamentos sobre as fungdes dos seus
colaboradores. Em geral, eles recebem capacitacdes sobre os seus cargos ou questoes
ergondmicas quando alguma instituicdo se disponibiliza para realizar esses cursos. Outra
observagao a ser feita € que as 3 empresas possuem pré-requisito em realizar contratagdes
de novos funcionarios que ja possuam experiéncia, facilitando e diminuindo os custos de
um treinamento e reduzindo o tempo de adaptagdo que um novo funcionario necessitaria.

Segundo Ururahy & Albert (2005, p.41), o estresse é uma estimulagdo pontual —
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agressiva ou ndo — que produz um conjunto de reag¢des no organismo, implicando
respostas neuronais, neuroendocrinas, metabolicas e comportamentais. As confecgdes
téxteis em sua maioria tendem a proporcionar niveis elevados de estresse, resultando das
condi¢des ergondmicas inadequadas, longas jornadas de trabalho e posturas inadequadas
mantidas por longos periodos. Além disso, os colaboradores das confecgdes, estdo
expostos diariamente a ambientes com médios ou altos niveis de ruido e situagdes de
temperatura elevada. Essas condi¢des contribuem para o aumento do estresse
ocupacional, afetando negativamente a satde dos trabalhadores, portanto, quanto maior
o tempo de trabalho do colaborador na empresa, maior serd o seu nivel de estresse,
resultando de um acimulo desses fatores por diversos anos consecutivos.

Ao analisar a relagdo entre as metas estabelecidas e o tempo de permanéncia na
empresa, observou-se uma tendéncia inversamente proporcional entre essas variaveis. Os
colaboradores com menor tempo de admissdo demonstraram maior percepg¢ao de pressao
relacionada ao cumprimento das metas, possivelmente devido ao periodo de adaptacao as
rotinas produtivas, aos métodos de trabalho e as exigéncias do ambiente organizacional.
Por outro lado, os trabalhadores com maior tempo de atua¢ido na empresa relataram menor
impacto dessas cobrangas, o que pode estar associado a experiéncia adquirida ao longo
dos anos, ao maior dominio das atividades desempenhadas e a familiaridade com os
processos produtivos. Dessa forma, a experiéncia profissional pode atuar como um fator
de adaptac¢do, auxiliando os colaboradores a enfrentar situagdes de cobranga com maior
seguranga € menor percepgao de estresse.

As correlagdes de Spearman encontradas foram fracas a moderadas (p < 0,491),
indicando que, embora estatisticamente significativas, as varidveis apresentam apenas
uma associagdo limitada. Segundo Miot (2018), esse resultado ¢ esperado em estudos
envolvendo fendmenos multifatoriais, nos quais diferentes fatores influenciam
simultaneamente os desfechos. No presente estudo, a variabilidade entre os trabalhadores
quanto a escolaridade, experiéncia, tempo de empresa, percep¢ao dos riscos, treinamentos
e condicdes de trabalho, aliada ao tamanho da amostra (94 participantes), pode ter

reduzido a intensidade das correlagdes observadas. Além disso, a analise de correlagao
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demonstra apenas associac¢ao entre as variaveis, nao permitindo estabelecer relacdes de

causa e efeito.

4. LIMITACOES E PERSPECTIVAS FUTURAS

Embora o estudo apresenta relevancia cientifica, algumas limitagdes devem ser
consideradas na interpretagdo dos resultados. A utilizagdo de amostragem por
conveniéncia e o numero reduzido de participantes (94 colaboradores de trés empresas)
podem ter introduzido viés de selecdo e limitado a representatividade da amostra,
reduzindo a possibilidade de generalizagdo dos achados. Além disso, a pesquisa foi
realizada exclusivamente em empresas do municipio de Ceara-Mirim (RN), restringindo
a extrapolacdo dos resultados para outras regides com diferentes caracteristicas
produtivas e organizacionais. Também deve ser considerado o potencial viés de resposta
decorrente do uso de questiondrios autoaplicaveis, especialmente em relagdo as

informacodes sobre a utilizagdao de equipamentos de protecao individual (EPIs).

Apesar dessas limitagdes, os resultados contribuem para o avango do
conhecimento sobre saude e ergonomia na industria téxtil. O delineamento transversal
permitiu identificar associagdes entre as variaveis investigadas, porém ndo possibilitou
estabelecer relacdes de causalidade. Dessa forma, recomenda-se que estudos futuros
utilizem amostras probabilisticas mais amplas, envolvendo maior nimero de empresas e
diferentes regides, além de delineamentos longitudinais € pesquisas de intervengdo que
avaliem o impacto de programas ergondmicos, treinamentos, pausas para alongamento e
estratégias para ampliar a adesdo ao uso de EPIs, fortalecendo as evidéncias para subsidiar

politicas de satide e seguranca no trabalho.

5. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os resultados desse estudo, foi possivel averiguar e concluir que
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os colaboradores das confec¢des téxteis de vestudrios estdo totalmente expostos a
possiveis doengas ergonométricas, sejam elas fisicas ou cognitivas. Especificamente no
setor costura os profissionais estdo sujeitados a ruidos, calor e particulas téxteis, que
podem favorecer a estafa fisica mental e adoecimento respiratério e auditivo,
demonstrando a total importancia da utilizagdo de EPIs por estes profissionais, porém,
como visto em estudo, 59 (62,77%) responderam a pesquisa informando que nao
utilizavam com frequéncia os seus EPIs por motivos de esquecimento ou incdmodo.

Ademais a baixa escolaridade entre mulheres no setor de confecgao té€xtil coopera
com a reproducao das desigualdades de género no trabalho, limitando o avango
profissional dessas colaboradoras durante a sua trajetoria de vida, além disso, por se tratar
de uma cidade interiorana, ¢ possivel que em muitos casos essas mulheres iniciaram suas
trajetorias ainda mais jovem por necessidades pessoais e défices na educagdo, que
reduziram o surgimento de novas e melhores oportunidades, ocasionando posteriormente
no conforto de ter um trabalho que ficasse mais proximo das suas familias, flexibilizando
a sua dupla jornada de trabalho, nas confec¢des e nas suas casas.

Além disso, a maioria das empresas priorizam contratagdes do sexo feminino
devido aos talentos naturais das mulheres, como a destreza, agilidade, rapidez,
concentragdo, disciplina, outros. Referente as melhorias nas empresas, 55 (58,51%) dos
entrevistados alegaram que seria necessaria uma mudanga nos ambientes fisicos, sendo
observado in loco o desconforto mediante ao calor no ambiente de trabalho. Ainda que as
empresas oferecam sistemas de ventilagdo, esses foram observados que ndo sdo modelos
industriais, sdo comumente ventiladores domésticos, o que pode ocasionar diretamente
um aumento de temperatura no ambiente devido as mudancas climaticas, clima da regido
e quantidades de maquinas em funcionamento, embora as trés empresas oferecam esses
sistemas, apenas uma adaptou o seu ambiente com grandes aberturas nas laterais para que
os colaboradores pudessem ter um ambiente mais arejado.

Quanto as posturas laborais durante o turno de trabalho, 83 (88,30%) responderam
que as suas posi¢cdes sao semelhantes, pois no desempenho das suas atividades a

biomecanica ocupacional se caracteriza predominantemente da postura sentada, com um
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posicionamento onde o tronco e a cabec¢a na maior parte do tempo ficam inclinadas para
frente, além de realizarem frequentemente movimentos repetitivos, esses fatores
ocasionam dores osteomusculares e grandes desconfortos no tronco, pescogo e até mesmo
nas maos e pés que sdo os membros no qual realizam com frequéncia os movimentos
repetitivos.

Alguns meios de solugdes para prevengdo de problemas ergondmicos nas
industrias té€xteis sdo possiveis através de ajustes dos postos de trabalhos, como assentos
mais confortaveis, a introducdo de pausas regulares para descanso e alongamentos,
auxiliando diretamente na redugdo de fadiga e prevengdo de lesdes, controle de
temperatura ¢ ruido e também a automacdo de tarefas repetitivas, promovendo um
ambiente mais saudavel e produtivo. Como sugestdo a desenvolvimento de proéximos
artigos, se faz interessante enfatizar a necessidade de amenizar o desconforto dos
colaboradores em suas atividades laborais, com resultados que mostram o funcionamento
de uma cultura organizacional mais rigida quanto ao bem estar laboral dos colaboradores,
trabalhando com foco na implementac¢ao de pequenos hordrios obrigatdrios de pausa para

alongamentos corporais durante o turno de trabalho.
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